
О реализации национального проекта «Культура» и его региональных 

составляющих «творческие люди» и «Культурная среда», «Цифровая 

культура» на территории Нейского муниципального округа за 2021 г.  

               В соответствии с пунктом 12 Указа Президента Российской 

Федерации № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» национальный проект 

«Культура» представляет собой три направления: обеспечение качественно 

нового уровня развития инфраструктуры культуры (федеральный проект 

«Культурная среда»), создание условий для реализации творческого 

потенциала нации (федеральный проект «Творческие люди»), цифровизация 

услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры 

(федеральный проект «Цифровая культура»). Целью национального проекта 

«Культура» является увеличение к 2024 году числа граждан, вовлеченных в 

культуру, путем создания современной инфраструктуры культуры, 

внедрения в деятельность организаций культуры новых форм и технологий, 

широкой поддержки культурных инициатив, направленных на укрепление 

российской гражданской идентичности.  

          Муниципальное учреждение межпоселенческое культурно-досуговое 

объединение  включает в себя сеть клубных учреждений всего: РДК-1, клуб - 

библиотека-2, СДК-10, клуб-2 . В 15  клубных учреждениях число культурно-

досуговых формирований составляет:113 единиц, с числом участников 1419 

человек. В рамках национального проекта «Творческие люди» с января по 

май 2021  года  проведено  877  культурно-массовых мероприятий , 13013 

посещения на них человек. За первое полугодие 2021 года  число посещений 

культурно- массовых мероприятий составит 25 % от годового  показателя, до 

конца 2021 года планируется увеличить число посещений  до 78000, что 

составит 100% выполнения плана в рамках нацпроекта «Культура». 

                  В рамках проекта «Творческие люди» прошли обучения 10 

творческих работников учреждений культуры, им был выдан сертификат о 

повышении квалификации. Двое сотрудников закончили курсы повышения 

квалификации  Московского  государственного института культуры по 

программе «Разработка и реализация театральных представлений, 

праздников и программ для молодежи. Ведется практическая работа с 

новыми работниками культуры по обучению нормативно-правовой базы, 

планированию, отчетности и т.д. Проведено 3 обучающих мастер-класса. 



                 В рамках федерального проекта «Цифровая культура», в 

учреждении создан официальный сайт, на котором  активно размещается 

информация об учреждениях, а также анонсы о планируемых мероприятиях. 

  


